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A&M CONSULTING S. r. l. 
 

Via Serra 5 / 1 –16122 Genova 
Tel. 010 877283 - Fax 010 8312480 

E-mail: amministrazione@aemconsulting.it   
E-mail Ufficio Sinistri: sinistri@aemconsulting.it   

E-mail PEC: aemcomsulting@pec.it 

 
 
 
 
A&M CONSULTING è una società di consulenza e gestione assicurativa sorta nel 1995 in Genova, con sede 
propria nel centro della città, ad opera di un gruppo di professionisti conosciuti e stimati a livello nazionale, 
specialisti in tutti i rami assicurativi e operativi con metodologie di Risk Management, in modo particolare 
verso il mondo della Pubblica Amministrazione Locale. 
 
A&M CONSULTING è regolarmente iscritta al Registro degli intermediari di Assicurazione ( R.U.I. ), secondo 
il Codice delle Assicurazioni ( D.L. 209/2005 ) ed è associata all’Associazione Italiana Brokers di Assicurazioni 
(A.I.B.A); in quanto tale è costantemente aggiornata su tutte le novità legislative che stanno trasformando il 
mercato assicurativo italiano ed europeo; collabora con eminenti studiosi ed esperti in modo da avere 
un'aggiornata panoramica del mondo economico-giuridico italiano, specie nel Diritto Pubblico 
Amministrativo e nel Diritto delle Assicurazioni; si avvale tra i suoi collaboratori di esperti di Risk 
Management e di Sicurezza. 
I suoi dipendenti seguono costantemente corsi di aggiornamento professionale in materia assicurativa ai 
sensi dell’art. 7 del Regolamento IVASS n. 6/2014. 
 
A&M CONSULTING svolge attività di consulenza e gestione assicurativa, un servizio integrato, ad Enti 
pubblici, Imprese, Società di servizi, Associazioni, Studi Professionali ed a Operatori dei più avanzati settori 
economici, assistendoli nell'analisi dei rischi potenziali, nell'individuazione e scelta delle coperture 
assicurative più idonee. 
A&M per vocazione è orientata alla valutazione dei rischi emergenti e all’innovazione, in special modo in 
materia di sicurezza dei dati. 
 
A&M CONSULTING è specializzata nel rapporto tra Assicurazione ed Amministrazione Pubblica Locale; 
applica costantemente le tecniche di Risk Management a tutte le sue attività verso le Regioni,  le Province 
riformate, i Comuni, le Unioni di Comuni, le Unioni Montane di Comuni, Le Unioni di Comuni Marini le 
Aziende di promozione turistica, le Camere di Commercio, le Aziende di servizio pubblico locale (trasporti, 
energia, gas, acquedotti, smaltimento rifiuti, servizi vari), le Ex IPAB e le ASP (case di riposo, scuole speciali, 
pubbliche assistenze), le Università e le Scuole, i Musei, i Parchi naturali e le Riserve Marine, le Aziende 
sanitarie locali e le Aziende ospedaliere, gli Istituti di ricerca,  le Strutture socio sanitarie , Consorzi socio-
sanitari e assistenziali di tutela alla persona, facendo del servizio all’Ente pubblico uno degli elementi 
centrali per il successo della sua azione operativa.  
 

A&M CONSULTING svolge l’attività verso la Pubblica Amministrazione nel rispetto della Legge e delle 
Norme, sottoponendo la sua attività all’approvazione ed alla decisione degli Amministratori degli Enti in cui 
opera, fornendo un’accurata consulenza nella Gara ufficiale, nel totale rispetto delle procedure concorsuali 
e della libera concorrenza, secondo quanto previsto dall’Unione Europea e dalla Codice dei Contratti 
Pubblici e le linee guida ANAC. 
 
 
 
 

mailto:amministrazione@aemconsulting.it
mailto:sinistri@aemconsulting.it
mailto:aemcomsulting@pec.it
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A&M CONSULTING offre una serie di punti qualificanti all’Ente pubblico, secondo le più moderne tecniche 
di risk management. 
 
L’intervento primario si può così riassumere: 
Identificazione, analisi e valutazione dei rischi per approfondire le reali esposizioni e l'adozione di 
appropriati limiti di risarcimento, al fine di fornire suggerimenti utili al miglioramento della protezione 
attiva. L’analisi è volta anche a verificare eventuali scoperture o duplicazioni di copertura. 
Studio e analisi delle polizze in vigore sotto l’aspetto tecnico-giuridico-economico con redazione di uno 
Studio utile alla ottimizzazione della situazione, evidenziando le carenze, le disomogeneità, le scoperture, le 
aree di intervento, le eventuali sottoassicurazioni; analisi dei servizi associati nelle varie forme previste 
dalla legge. 
Prevenzione e protezione dei rischi per ridurre il verificarsi di eventi dannosi attraverso piani di sicurtà; 
analisi dei danni subiti (Risk Management). 
Impostazione, realizzazione e gestione del Programma Assicurativo dell’Ente in stretta collaborazione con 
gli Uffici a ciò preposti, secondo una consolidata linea assicurativa; in questa fase vengono decise le 
strategie e le soluzioni da adottare attraverso una logica coerente dettata da principi di economicità 
globale, tenendo presente sia possibili soluzioni di autoassicurazione sia il trasferimento delle esposizioni al 
mercato assicurativo, secondo le procedure più opportune (assistenza operativa gestionale).   
Gestione tecnica del Programma Assicurativo nel quadro della politica concordata   con gli Amministratori 
e i Responsabili dell’Ente; redazione di Capitolati personalizzati che consentano di ottenere dal mercato le 
migliori condizioni economiche e normative. L’Ente viene assistito nell’analisi tecnico-economica delle 
offerte previa selezione delle Compagnie assicuratrici, nel completo rispetto delle Leggi. (consulenza 
tecnico assicurativa). 
Assistenza continua per illustrare le eventuali novità in campo assicurativo, finalizzata allo studio degli 
aspetti di natura tecnica e normativa del settore; 
Supervisione nella gestione amministrativa dei contratti, contribuendo alla riduzione dei costi indiretti 
dell’attività operativa degli Uffici dell’Ente; 
Consulenza nella gestione dei sinistri fino alla loro liquidazione;  
Assistenza nella gestione dei sinistri attivi; cura della rivalsa Datore di lavoro, con utilizzazione di idoneo 
programma informatico Sinistri. 
Sommario assicurativo annuale di tutte le polizze con le condizioni e i valori assicurati in corso per un 
pronto monitoraggio del Programma Assicurativo. 
 
A&M CONSULTING offre una serie di Servizi aggiuntivi diretti o attraverso Studi professionali, senza 
aggravio di costi. 
 
Organizzazione Seminari in merito ai risvolti assicurativi del Codice dei Contratti D.L. n. 50 del 18 aprile 
2016 e commenti alle linee guida di A.N.A.C. in materia. 
Formazione del personale: vengono organizzati corsi di addestramento e formazione in materia di 
prevenzione, protezione e assicurazione al Personale per la gestione dei contratti assicurativi; 
Strumenti informatici: vengono messi a disposizione strumenti e collegamenti informatici compatibili per la 
gestione automatizzata dei contratti assicurativi e dei sinistri; 
Stima preventiva dei beni immobili per una corretta impostazione dei valori assicurati e Stima accettata 
per beni di particolare pregio; il presente servizio è fornito con l’ausilio della Società specializzata Roux 
Italia; 
Consulenza di Diritto Civile, Penale e Amministrativo, direttamente o tramite Consulenti legali esterni, 
fornendo un costante aggiornamento giurisprudenziale e legale, in particolare inerente al settore 
assicurativo della P.A.; 
Tutela dei Beni artistici; studio di particolari progetti per le coperture assicurative di beni artistici e culturali 
(fine arts); 
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Consulenza in favore delle Società partecipate dall’Ente: A&M Consulting è disponibile a visionare le 
polizze assicurative stipulate dalle Società partecipate/controllate dall’Amministrazione ed a fornire una  
valutazione delle coperture esistenti e delle migliorie da apportare al programma assicurativo delle 
medesime. 
Consulenza sulle polizze assicurative a favore dell’Ente stipulate dagli appaltatori e dai fornitori di beni e 
servizi in base al Codice dei Contratti Pubblici: A&M Consulting fornisce assistenza sulle clausole e sulle 
pattuizioni a carattere assicurativo da inserire nei contratti e nelle comunicazioni che l’Ente stipula con 
soggetti terzi in materia di appalti di lavori per la gestione di servizi e/o impianti e per la fornitura di beni. 
 
Supporto tecnico e giuridico garanzie fidejussorie: il servizio è finalizzato a supportare l’Ente Comunale e la 
stazione appaltante nell’ambito delle attività relative agli appalti pubblici e alle concessioni di lavoro, servizi 
e forniture. 
Consulenza per Previdenza complementare Polizia locale ex Art. 208 Codice della Strada. 

 
A&M CONSULTING, sin dalla sua fondazione ha partecipato ad iniziative formative, quali lo storico 
Seminario del 12 maggio 1994 a Reggio Emilia “Enti territoriali ed assicurazioni – Rapporti esistenti e 
possibili analizzati secondo i metodi del Risk Management” negli Enti Locali e alle varie iniziative della 
Federtrasporti con tematiche relative al Trasporto pubblico urbano ed extraurbano. 
Segue costantemente i Seminari annuali dell’A.I.B.A, quali: “La copertura assicurativa degli amministratori 
d’azienda – polizza D&O”, “Risvolti assicurativi della Legge Merloni” e “La gestione dei sinistri da parte di un 
Broker”; partecipa alle giornate di studio organizzate dalla prestigiosa Rivista “Assinews”. 
Partecipa annualmente agli incontri di formazione sulle procedure di affidamento delle forniture di beni e 
servizi alle Pubbliche Amministrazioni Locali tenuti da MAGGIOLI, ultimo dei quali su “Le procedure sotto-
soglia e gli affidamenti diretti dopo le ultime novità di inizio 2020”. 
A&M CONSULTING offre un programma formativo agli Enti pubblici locali sia di natura istituzionale sia con 
corsi, seminari, e giornate di studio su temi di risk management e temi di assicurazione. 

 
A&M CONSULTING ha certificato il proprio sistema di controllo della qualità del servizio offerto ai sensi 
della norma europea UNI EN ISO 9001/2015 con Bureau Veritas, caratterizzata in modo particolare dalla 
progettazione del servizio per gli Enti pubblici locali. 
 
A&M CONSULTING ha ottenuto inoltre l’autorizzazione ad operare sulle piattaforme di acquisti della 
Pubblica Amministrazione Locale: 
 

- www.acquistiinretepa.it sia per quanto riguarda il mercato CONSIP che quello MEPA; 
- per la Regione Lombardia sulla piattaforma SINTEL; 
- per la Regione Valle d’Aosta denominata INVA. 
 

A&M CONSULTING offre il suo servizio impostandolo dal punto di vista economico con la seguente 
modalità: 
 
- consulenza e gestione assicurativa mediante Disciplinare in conformità agli usi consolidati di mercato 

secondo quanto previsto dall’art. 1370 Cod. Civ.; sull’Ente o sull’Impresa non grava alcun onere 
economico per il servizio; le Compagnie assicurative fissano l’entità dei premi avendo a priori in 
considerazione le provvigioni spettanti agli intermediari presso cui il contratto di assicurazione è 
appoggiato, anche alla luce della recente sentenza della Corte dei Conti Regione Sicilia n. 439 del 2013. 
Esclusivamente per studi, analisi e formazione A&M Consulting potrà offrire un servizio di consulenza in 
base a parcella. 
 

 

 
 
 
 

http://www.acquistiinretepa.it/
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A&M CONSULTING si è dotata di un Codice etico di comportamento al quale si attiene rigorosamente. 
 

 
CODICE ETICO DI COMPORTAMENTO 

 
 

Regole etiche di comportamento di A&M 
 
 
 

Nel corso di tutte le trattative e transazioni commerciali con Clienti e potenziali Clienti avviate da A&M 
Consulting e/o per tramite di dipendenti, collaboratori, introduttori e procacciatori di affari, sono 
espressamente proibiti i seguenti comportamenti: 
 
A – Influenzare in favore di A&M Consulting le decisioni dei Clienti e dei potenziali Clienti con regalie, 
prestiti, pagamenti in denaro o altro genere di favore. 
 
B – Pagare tangenti, promettere regalie, sconti e favori, garantire servizi gratuiti a dipendenti / funzionari di 
Clienti e loro familiari, con l’intento di favorire A& M Consulting.  
 
Tali comportamenti sono proibiti, indipendentemente dall’ammontare e dal valore, nel caso di dipendenti / 
funzionari di Enti pubblici e/o amministratori pubblici. 
 
Qualsiasi espressa richiesta, da parte di terzi che preveda tali comportamenti, dovrà essere 
immediatamente segnalata alla Direzione di A & M Consulting e la trattativa sarà immediatamente sospesa. 
 
I compensi dei dipendenti, collaboratori, introduttori e procacciatori di affari di A&M Consulting non 
devono mai essere utilizzati né direttamente né per interposta persona per porre in essere i 
comportamenti proibiti di cui sopra. 
 
 
 
 
È inoltre vietato: 
 

1) Contraffare, manipolare ed utilizzare impropriamente le informazioni fornite dai Clienti per 
agevolare le quotazioni del mercato assicurativo. 

2) Influenzare le scelte del Cliente, fornendo informazioni incomplete o false, relativamente alle 
quotazioni assicurative ricevute da A&M Consulting. 

3) Divulgare notizie relative ad informazioni confidenziali fornite dal Cliente/ potenziale Cliente se non 
ai fini dell’esecuzione del mandato ricevuto o con il consenso del Cliente stesso. 

4) I comportamenti sopra descritti o anche le eventuali azioni volte a favorirli verranno considerati atti 
lesivi all’immagine di A&M Consulting e pertanto saranno possibili iniziative legali nei confronti di 
chi le abbia poste in essere. 
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LA POLITICA PER LA QUALITA’ 

 
 

È volontà della Direzione di A&M Consulting S.r.l.: 
• Formalizzare l’impegno nel miglioramento della comunicazione col Cliente. La presentazione 

dell’impresa costituisce la prima comunicazione che A. & M. Consulting S.r.l. offre al Cliente. Tramite 
l’elaborazione di un proprio profilo sintetico (ruolo, iscrizione all’albo, organizzazione e servizi erogati) 
si propone di esprimere al Cliente la propria professionalità ed esperienza, l’indipendenza e la 
trasparenza nella fornitura dei servizi; 

• Consolidare e implementare gli standard qualitativi delle prestazioni professionali offerte, attraverso un 
controllo costante in tutte le fasi di realizzazione delle stesse, nel rispetto delle normative vigenti; 

• Prestare sempre maggiore attenzione alle esigenze del Cliente assicurando assistenza continuativa, 
esperienza, diligenza, disponibilità all’ascolto e tempestività nella risoluzione di ogni problematica;  

• Identificare le persone di riferimento a cui il Cliente può rivolgersi per necessità e informare il Cliente 
stesso; 

• Assicurare la corretta e tempestiva gestione dei reclami, in conformità alle disposizioni del 
Regolamento ISVAP n. 24/2008 e s.m.i., mediante l’adozione di idonee procedure volte a garantire 
l’equo trattamento dei reclamanti e la gestione di eventuali conflitti di interesse; 

• Assicurarsi della capacità professionale di Compagnie/Assicuratori con cui opera, al fine di garantire 
qualità, affidabilità, competenza, responsabilità; 

• Fornire al Personale/ai Collaboratori l’insegnamento necessario a consentire loro di svolgere con 
consapevolezza i compiti affidatigli e di migliorarne le prestazioni. A tale scopo è garantito un supporto 
continuo, formativo ed informativo, e l'individuazione di un preciso e coerente piano di formazione e 
aggiornamento volto all'effettiva crescita; 

• Predisporre canali e strumenti d’aggiornamento dei Clienti relativamente ai nuovi prodotti presenti sul 
mercato assicurativo; 

• Attivare il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Qualità, conforme alla norma ISO EN UNI 
9001:2015; 

• Prevedere il riesame periodico, e comunque almeno annuale, della procedura di gestione dei reclami, 
della Politica per la qualità e dell’andamento generale del Sistema di Gestione Qualità. 

 
 
Per dare attuazione alla Politica per la Qualità, la Direzione di A&M Consulting S.r.l.: 

• Aggiorna la valutazione del contesto dell’organizzazione e determina i rischi e le opportunità per il 
miglioramento dei processi del Sistema di Gestione Qualità; 

• Aggiorna gli Obiettivi per la qualità precisando i relativi indicatori, le modalità di misurazione e 
controllo, gli indici di miglioramento perseguibili; 

• Valuta la congruità delle risorse disponibili, provvedendo alle necessarie integrazioni; 

• Assicura la necessaria informazione e formazione del personale; 

• Mediante idonei indicatori, analizza le performance dei processi, individuando le eventuali cause del 
mancato conseguimento degli obiettivi di miglioramento precedentemente fissati ed adottando i 
provvedimenti correttivi necessari. 

Tutti i collaboratori della Società sono tenuti a dare il proprio contributo per la completa soddisfazione 
delle esigenze della Clientela e per la migliore attuazione del Sistema di Gestione Qualità. 
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REFERENZE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE 
 

Oltre ad operare in tutti i settori della Persona e delle Aziende, A&M Consulting vanta una consolidata 
esperienza al servizio della Pubblica Amministrazione Locale.  
 
Qui di seguito riportiamo l’elenco delle Amministrazioni pubbliche che hanno usufruito o usufruiscono della 
nostra attività di Formazione, Consulenza e di Gestione assicurativa. 
 

COMUNE DI ALBAVILLA (CO) 
COMUNE DI ALBERA LIGURE (AL)  
COMUNE DI ALICE BEL COLLE (AL) 
COMUNE DI ALLUVIONI PIOVERA (AL) 
COMUNE DI ALTAVILLA MONFERRATO (AL) 
COMUNE DI BALDICHIERI D’ASTI (AT)  
COMUNE DI BALESTRINO (SV) 
COMUNE DI BARD (AO) 
COMUNE DI BASALUZZO (AL) 
COMUNE DI BASSIGNANA (AL) 
COMUNE DI BERGAMASCO (AL) 
COMUNE DI BOISSANO (SV) 
COMUNE DI BORGARELLO (PV)  
COMUNE DI BOSCO MARENGO (AL) 
COMUNE DI BUBBIO (AT) 
COMUNE DI CABELLA LIGURE (AL) 
COMUNE DI CALLIANO (AT) 
COMUNE DI CALVIGNANO (PV) 
COMUNE DI CAMERANO CASASCO (AL)  
COMUNE DI CARENTINO (AL) 
COMUNE DI CARREGA LIGURE (AL)  
COMUNE DI CASORZO D’ASTI (AT) 
COMUNE DI CASTAGNOLE MONFERRATO (AL)  
COMUNE DI CASTEL BOGLIONE (AT) 
COMUNE DI CASTELLETTO MERLI (AL) 
COMUNE DI CASTELLETTO MONFERRATO (AL) 
COMUNE DI CASTELNUOVO BELBO (AT)  
COMUNE DI CASTELNUOVO BORMIDA (AL) 
COMUNE DI CASTELROCCHERO (AT) 
COMUNE DI CASTELSPINA (AL) 
COMUNE DI CASTINO (CN) 
COMUNE DI CERESETO (AL) 
COMUNE DI CERRINA MONFERRATO (AL) 
COMUNE DI CHIUSANO D’ASTI (AT) 
COMUNE DI CODEVILLA (PV)  
COMUNE DI CONIOLO (AL)  
COMUNE DI COSTA VESCOVATO (AL) 
COMUNE DI DAVAGNA (GE) 
COMUNE DI DIANO CASTELLO (IM) 
COMUNE DI FABBRICA CURONE (AL) 
COMUNE DI FAVALE DI MALVARO (GE) 
COMUNE DI FELIZZANO (AL) 
COMUNE DI FRACONALTO (AL) 
 

COMUNE DI FRESONARA (AL) 
COMUNE DI GABIANO (AL) 
COMUNE DI GARBAGNA (AL) 
COMUNE DI GAVI LIGURE (AL) 
COMUNE DI GRANA (AT) 
COMUNE DI GREMIASCO (AL) 
COMUNE DI GROGNARDO (AL) 
COMUNE DI HONE (AO)  
COMUNE DI LU E CUCCARO (AL) 
COMUNE DI MALVICINO (AL) 
COMUNE DI MASONE (GE) 
COMUNE DI MELAZZO (AL) 
COMUNE DI MELE (GE) 
COMUNE DI MERANA (AL) 
COMUNE DI MIGNANEGO (GE) 
COMUNE DI MIRABELLO MONFERRATO (AL) 
COMUNE DI MOCONESI (GE) 
COMUNE DI MOLINO DEI TORTI (AL) 
COMUNE DI MOMBALDONE (AT) 
COMUNE DI MOMBARUZZO (AT)  
COMUNE DI MOMBELLO (AL) 
COMUNE DI MONCALVO (AT) 
COMUNE DI MONTECASTELLO (AL) 
COMUNE DI MONTEROSSO GRANA (CN) 
COMUNE DI MONTEROSSO GRANA (CN) 
COMUNE DI MONTEU ROERO (CN) 
COMUNE DI MONTOGGIO (GE) 
COMUNE DI MORBELLO (AL) 
COMUNE DI MORSASCO (AL) 
COMUNE DI MUSSO (CO) 
COMUNE DI NEIRONE (GE) 
COMUNE DI ODALENGO GRANDE (AL) 
COMUNE DI ORSARA BORMIDA (AL) 
COMUNE DI OTTIGLIO (AL) 
COMUNE DI PADERNA (AL)  
COMUNE DI PARODI LIGURE (AL) 
COMUNE DI PECETTO DI VALENZA (AL) 
COMUNE DI PENANGO (AT) 
COMUNE DI PIETRA MARRAZZI (AL) 
COMUNE DI PISANO (NO) 
COMUNE DI POINTBOISET (AO)   
COMUNE DI PONTECURONE (AL) 
COMUNE DI PONZANO MONFERRATO (AT) 
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COMUNE DI PRASCO (AL) 
COMUNE DI PRELA’(IM) 
COMUNE DI QUARANTI (AT) 
COMUNE DI QUARGNENTO (AL) 
COMUNE DI QUATTORDIO (AL) 
COMUNE DI RICALDONE (AL) 
COMUNE DI ROBELLA (AT) 
COMUNE DI ROCCA D’ARAZZO (AT) 
COMUNE DI ROCCAGRIMALDA (AL) 
COMUNE DI ROCCHETTA LIGURE (AL) 
COMUNE DI ROCCHETTA PALAFEA (AT) 
COMUNE DI ROCCHETTA TANARO (AT)  
COMUNE DI RONDANINA (GE) 
COMUNE DI SALE (AL) 
COMUNE DI SAN COLOMBANO CERTENOLI (GE) 
COMUNE DI SAN SALVATORE MONFERRATO (AL) 
COMUNE DI SANT’OLCESE (GE) 
COMUNE DI SARDIGLIANO (AL) 
COMUNE DI SAVIGNONE (GE) 
COMUNE DI SERRA RICCO’ (GE) 
COMUNE DI SILVANO D’ORBA (AL) 
COMUNE DI SPESSA (PV) 
COMUNE DI STAZZANO (AL)  
COMUNE DI STREVI (AL) 
COMUNE DI TAGLIOLO MONFERRATO (AL) 
COMUNE DI TERZO (AL) 
COMUNE DI TOIRANO (SV) 
COMUNE DI TRIBOGNA (GE) 
COMUNE DI TRISOBBIO (AL) 
COMUNE DI VAGLIOSERRA (AL) 
COMUNE DI VENDONE (SV) 
COMUNE DI VESIME (AT  
COMUNE DI VIARIGI (AT) 
COMUNE DI VIGNALE MONFERRATO (AL) 
COMUNE DI VIGUZZOLO (AL) 
COMUNE DI VILLAFRANCA D’ASTI (AT)  
COMUNE DI VILLALVERNIA (AL) 
COMUNE DI VILLAMIROGLIO (AL) 
COMUNE DI VILLAROMAGNANO (AL)  
COMUNE DI VINCHIO (AT) 
COMUNE DI VISONE (AL) 
COMUNE DI VOBBIA (GE) 
COMUNE DI VOLTAGGIO (AL) 
COMUNE DI ZERBOLO’ (PV) 
COMUNE DI ZINASCO (PV) 
COMUNE DI ZUCCARELLO (SV) 

 

CPIA CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI 
NOVI LI. 
IST.  COMPRENSIVO ARQUATA S./VIGNOLE B. (AL) 
IST. COMPRENSIVO GAVI (AL) 
IST. COMPRENSIVO MOLARE (AL)  
IST. COMPRENSIVO NOVI LIGURE II (AL) 
IST. COMPRENSIVO SERRAVALLE SCRIVIA (AL) 

COMUNE DI CANOSIO (CN) with SETTEBROKER  
COMUNE DI CARTIGNANO (CN) with SETTEBROKER  
COMUNE DI CASTELDELFINO (CN) with SETTEBROKER 

COMUNE DI DRONERO (CN) with SETTEBROKER  
COMUNE DI ELVA (CN) with SETTEBROKER  
COMUNE DI FRASSINO (CN) with SETTEBROKER  
COMUNE DI MAGLIANO ALPI (CN) with SETTEBROKER  

COMUNE DI PRADLEVES (CN) with SETTEBROKER  
COMUNE DI ROCCA BRUNA (CN) with SETTEBROKER  
COMUNE DI ROCCA DE’ BALDI (CN) with SETTEBROKER  
COMUNE DI ROCCASPARVERVA (CN) with SETTEBROKER  
COMUNE DI SAMPEYRE (CN) with SETTEBROKER CUNEO 
COMUNE DI S DAMIANO MACRA (CN) with SETTEBROKER  
COMUNE DI STROPPO (CN) with SETTEBROKER  
 
 

UN.  DEI COM.  LOMBARDA DI LONATE POZZOLO E FERNO (VA) 
UNIONE ALTO MONFERRATO ACQUESE (AL) 
UNIONE COLLI DEL MONFERRATO (AT) 
UNIONE COLLINARE DEL GAVI (AL) 
UNIONE COMUNI MONTANI VAL LEMME (AL) 
UNIONE DEI COMUNI DELLO SCRIVIA (GE) 
UNIONE DEI COMUNI VALCERRINA (AL) 
UNIONE LANGA ASTIGIANA VAL BORMIDA (AT) 
UNIONE MONTANA ALTO MONFERRATO ALERAMICO (AL) 
UNIONE MONTANA SUOL D’ALERAMO (AL) 
UNIONE MONTANA TERRE ALTE (AL) 
UNIONE MONTANA TRA LANGA E ALTO MONFERRATO (AL)  
UNIONE MONTANA VALLI BORBERA E SPINTI (AL)  
UNIONE TERRE DEL TARTUFO (AT) 
UNIONE TERRE DI FIUME (AL) 
 

C.I.S.S.  CHIVASSO (TO) 
C.I.S.S.A.C.A.  ALESSANDRIA (AL) 
CONS. INTERCOM. DEI SERVIZI ALLA PERSONA  
NOVI LIGURE (AL) 
CONSORZIO SERVIZI SOCIALI OVADA (AL) 
 

A.S.C.A.  C/O UN. COMUNI MONT.  ACQUI TERME (AL) 
CENTRO DI ACCOGLIENZA ANZIANI LONATE POZZOLO (VA) 

FONDAZIONE SANT’ERASMO (MI)  
IPAB CASA DI RIPOSO SEGHINI STAMBI STREVI (AL) 
IPAB LERCARO OVADA (AL) 
 

A.S.P. - I.S.A.H. IMPERIA 
 

CROCE VERDE DI CASELLA (GE) 
CROCE VERDE DI FELIZZANO (AL) 

 

COLLEGIO DEI GEOMETRI DELLA PROVINCIA DI GENOVA 
ORDINE DEI COMMERCIALISTI DI CUNEO with SETTEBROKER  

 

A.SE.F.  GENOVA 
ASCOM NOVATE MILANESE (MI) 
CASTELLANZA SERVIZI PATRIMONIO SRL (MI) 
CONSORZIO BACINO DEI RIFIUTI DELL’ASTIGIANO 
(C.B.R.A.) 
 
VALLE ORBA DEPURAZIONE S.R.L. 

 


