OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di
seguito indicati gli obiettivi da raggiungere e le azioni attraverso le quali
raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE
Obiettivo: Programmare attivitd formative che possano consentire a
tutti i dipendenti nell’arco del triennio di sviluppare una crescita
professionale e/o di carriera, che si potra concretizzare, mediante
I'utilizzo del “credito formativo”, nell’'ambito di progressioni orizzontali
e, ove possibile, verticali.
Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la
qualita del lavoro attraverso la gratificazione e la valorizzazione delle
capacita professionali dei dipendenti.
Azione positiva 1: I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile,
organizzati in orari compatibili con quelli delle lavoratrici part-time e
coinvolgere i lavoratori portatori di handicap. A tal fine verra data
maggiore  importanza ai corsi  organizzati  internamente
all Amministrazione Comunale, utilizzando le professionalita esistenti.
Azione positiva 2: Predisporre riunioni dei servizi con ciascun
Responsabile al fine di monitorare la situazione del personale e
proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze,
da vagliare successivamente in sede di Conferenza dei Responsabili.
Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Servizio — Segretario
Comunale — Ufficio Personale.
A chi é rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento:
ORARI DI LAVORO
Obiettivo: Favorire l'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita
familiari e professionali, anche mediante una diversa organizzazione del
lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari
opportunita fra uomini e donne in condizioni d i svantaggio al fine di
trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita
professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo
legate alla genitorialitd. Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei
lavoratori e delle lavoratrici mediante l'utilizzo di tempi piu flessibili.
Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e
|’ottimizzazione dei tempi di lavoro.




