Per quanto riguarda i Responsabili di Servizio, favorire maggiore
condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché
un’attiva partecipazione alle azioni che I’Amministrazione intende
intraprendere.

Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione e
informazione rivolti ai Responsabili di Servizio sul tema delle pari
opportunita.

Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazione del personale
dipendente sulle tematiche delle pari opportunita tramite invio di
comunicazioni allegate alla busta paga. Informazione ai cittadini
attraverso la pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita sul
tema delle pari opportunita, nonché del presente Piano di Azioni
Positive sul sito internet del Comune. Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio
Personale, Ufficio Relazioni con il Pubblico, Segretario Comunale.

A chi & rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Servizio, a tutti i
cittadini.

Il presente Piano & pubblicato nel sito internet istituzionale dell’ente
nella sezione Amministrazione Trasparente / Personale - 2020



