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PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2020— 2022

Premessa

Nell’ambito delle finalitd espresse dalla L. 125/19 91 e successive
modificazioni ed integrazioni, ossia “favorire l'occupazione femminile e
realizzare 'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche
mediante 'adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al
fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari
opportunitd”, viene adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio
2020 — 2022.

Con il presente Piano Azioni Positive '’Amministrazione Comunale favorisce
I'adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle
condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche della
posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare
riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano
possibilita di crescita e di miglioramento;

2, agli orari di lavoro;

3. allindividuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di
professionalitd, anche attraverso lattribuzione degli incentivi e delle

progressioni economiche;
¥

4. allindividuazione di iniziative di informazione per promuovere
comportamenti coerenti con i principi di pari opportunita nel lavoro.
Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente
con le esigenze di servizio e con le disposizioni normative in tema di
progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche, continueranno
a,tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari
~opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita
familiari e quelle professionali.



